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São José une planejamento e obras para enfrentar 
os impactos do El Niño
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Fundesj capacita voluntários da Avos para fortalecer 
acolhimento humanizado

A Prefeitura de São José, 
por meio da Fundação 
Educacional de São José 
(Fundesj), iniciou nes-
ta segunda-feira (3) uma 
capacitação voltada aos 
voluntários da Associação 
de Voluntários de Apoio e 
Assistência à Criança e ao 
Adolescente (Avos). O pri-
meiro encontro foi realiza-
do no auditório da Casa de 
Apoio Vovó Gertrudes e re-
uniu cerca de 60 pessoas 
que atuam no Hospital 
Infantil Joana de Gusmão. 
 
A formação terá 12 horas 
de duração, distribuí-
das em quatro encontros 
mensais. Segundo a su-
perintendente da Fundesj, 
Maria Helena Krüger, a 
parceria busca qualificar 
o trabalho dos voluntá-
rios e ampliar a prepara-
ção para o acolhimento 
de crianças, adolescentes 
e familiares em momen-
tos de vulnerabilidade. 
 
A atividade inicial foi con-
duzida pela assistente 
social da Secretaria Muni-
cipal de Assistência Social, 
Marla Sacco Martins, que 
promoveu uma roda de 
conversa sobre responsa-

bilidade no voluntariado, 
comunicação acolhedora 
e humanização do am-
biente hospitalar. Os par-
ticipantes refletiram sobre 
a construção de vínculos 
baseados em confiança, 
respeito e escuta ativa, 
além de temas como re-
gulação emocional, pre-
paro pessoal e atendi-
mento sem julgamentos. 
 
Marla destacou que o 
adoecimento de uma 
criança afeta toda a famí-
lia e exige sensibilidade 
de quem oferece apoio. 
A orientação é manter o 

foco na infância, e não 
apenas na doença, va-
lorizando conversas so-
bre brincadeiras, dese-
nhos, sonhos e interesses 
que preservem a leveza 
durante o tratamento. 
 
Voluntária da Avos há oito 
anos, Tânia Romão, que 
atua nas alas de Queima-
dos e de Psiquiatria do 
Hospital Infantil, avaliou 
positivamente o encontro 
e ressaltou a importância 
de o voluntário estar bem 
para cuidar do outro. A 
presidente da Avos, Zélia 
Rocha, também destacou 

o caráter enriquecedor da 
formação e a expectativa 
de ampliar o aprendizado 
nos próximos encontros. 
 
Fundada em 1975, a Avos 
é uma instituição sem fins 
lucrativos que oferece su-
porte emocional e social 
a crianças e adolescentes 
em tratamento de doen-
ças graves e aos acompa-
nhantes. Desde 1979, atua 
no Hospital Infantil Joana 
de Gusmão e administra 
a Casa de Apoio Vovó Ger-
trudes, voltada ao acolhi-
mento de famílias durante 
o tratamento.
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Primeiro encontro reuniu cerca de 60 voluntários na Casa de Apoio Vovó Gertrudes.

Rua Coronel Eleseu Guilherme - Sala 3C - Campinas - SJ
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São José une planejamento e obras para enfrentar os impactos do El Niño

A Prefeitura de São José re-
úne ações emergenciais e 
planejamento de longo pra-
zo para enfrentar os efeitos 
previstos do El Niño e redu-
zir os riscos de alagamen-
tos, enxurradas e desliza-
mentos. Entre as principais 
medidas está o avanço da 
licitação para contratar a 
empresa responsável pelo 
Plano Diretor de Drenagem 
Urbana (PDDrU), estudo 
inédito que deverá orientar 
investimentos no municí-
pio pelos próximos 20 anos. 
 
Sete empresas apresenta-
ram propostas técnicas, e 

a comissão analisa quase 5 
mil páginas de documen-
tação. A expectativa é con-
cluir essa etapa em até 30 
dias e definir a vencedora. 
O plano abrangerá as áreas 
urbana e rural, com solu-
ções estruturais, novas obras 
de drenagem, medidas de 
preservação ambiental, re-
visão da legislação e con-
trole da ocupação do solo. 
 
Além das intervenções ime-
diatas, o PDDrU terá parti-
cipação popular por meio 
de reuniões comunitárias e 
audiências públicas. A pro-
posta é reunir informações 

dos bairros mais afetados, in-
corporar demandas locais e 
orientar obras e investimen-
tos de forma contínua, com 
base em critérios técnicos e 
no histórico de ocorrências. 
 
Segundo o secretário de 
Planejamento e Assuntos 
Estratégicos, Luiz Fernando 
Verdine Salomon, o municí-
pio já realizou intervenções 
de macrodrenagem, mas 
precisa avançar para um 
modelo integrado, técni-
co e permanente. O PDDrU 
deverá estabelecer priori-
dades e organizar ações de 
curto, médio e longo prazo. 

Paralelamente, o Comitê 
Municipal de Gestão de Cri-
se Climática (CGCC) iniciou 
a revisão do Plano de Con-
tingência da Defesa Civil. A 
estrutura foi criada no con-
texto do Estado de Alerta 
Climático decretado por 180 
dias e reúne secretarias mu-
nicipais, técnicos e represen-
tantes de diferentes órgãos. 
Entre as decisões estão o 
mapeamento de equipes, 
veículos, máquinas e equi-
pamentos que poderão ser 
mobilizados em emergên-
cias, além da preparação de 
engenheiros e arquitetos 
para avaliações estruturais. 
 
A secretária municipal de 
Segurança, Defesa Social e 
Trânsito, Andréa Luiza Gran-
do, coordena os trabalhos 
do comitê. O prefeito Orvino 
Coelho de Ávila destacou 
a necessidade de planeja-
mento antecipado e chamou 
atenção para o crescimento 
populacional e as ocupa-
ções em áreas de encosta, 
reforçando a importância da 
fiscalização conduzida pela 
Secretaria de Urbanismo 
e Serviços Públicos (Susp). 

Na frente operacional, a Se-
cretaria de Infraestrutura 
mantém o Plano Perma-
nente de Desassoreamento 
de rios, galerias, canais e 
valas. Os serviços incluem 
retirada de sedimentos, 
areia, vegetação aquática 
e resíduos que reduzem a 
vazão e favorecem trans-
bordamentos. Entre os 
pontos atendidos estão o 
Rio Três Henriques, nos bair-
ros Serraria e Areias, a rua 
José Rafael Freitas e a rua 
Álvaro Medeiros Santiago. 
As projeções consideradas 
pela administração indi-
cam maior possibilidade de 
chuvas intensas no segundo 

semestre, o que amplia a 
necessidade de prevenção. 
 
O secretário de Infraestru-
tura, Nardi Arruda, ressaltou 
que a manutenção do fluxo 
dos rios é essencial para 
prevenir alagamentos e de-
pende também do descarte 
correto de resíduos pela po-
pulação. Com a integração 
entre o PDDrU, o comitê de 
crise, a Defesa Civil, a fiscali-
zação urbana e as obras de 
desassoreamento, São José 
busca transformar medidas 
pontuais em uma política 
permanente de prevenção 
e adaptação climática.
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Plano inédito orientará investimentos em drenagem urbana e prevenção de alagamentos por duas décadas. Desassoreamento de rios
 e controle de ocupações integram medidas diante da previsão de chuvas intensas.
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Talento e superação colocam 
São José no lugar mais alto do pódio 

em Joinville

O Grupo Cia de Dança Ex-
pressão Vital levou o nome 
de São José ao lugar mais 
alto do pódio no Festival de 
Dança de Joinville, reconhe-
cido como o maior festival 
de dança do mundo. A com-
panhia conquistou o 1º lugar 
na categoria Dança de Salão 
Conjunta 60+ com a coreo-
grafia “My Way”, ao som do 
clássico de Frank Sinatra, e 
ainda garantiu o 3º lugar na 
categoria Folclórica Popular 
com “Ecos Missioneiros”. 
 
A conquista é resultado 
de uma rotina intensa de 
preparação. Os 15 integran-
tes ensaiam três vezes por 

semana na Casa da Cultu-
ra de São José e realizam 
treinamentos periódicos 
no Teatro Hermelinda Iza-
bel Merize, aperfeiçoando 
marcações, movimenta-
ção e ocupação do palco. 
 
A coreógrafa Geovana de 
Oliveira destacou que o 
prêmio representa o esfor-
ço coletivo e a dedicação 
dos bailarinos, mostran-
do que a dança é instru-
mento de expressão, in-
clusão e transformação 
em qualquer fase da vida. 
Além das competições, 
o grupo participou dos 
Palcos Abertos com a co-

reografia “No Silêncio da 
Emoção”, apresentada na 
Feira da Sapatilha. O muni-
cípio também foi represen-
tado pela Alkimiya Cia de 
Dança e pelo Grupo Fênix, 
que integrou a programa-
ção dos Palcos Abertos. 
 
O prefeito Orvino Coelho de 
Ávila afirmou que a conquis-
ta demonstra talento, dedi-
cação e inspiração, enquan-
to a secretária de Cultura e 
Turismo, Ellen Prim, ressal-
tou que o resultado reforça 
a importância da cultura 
como política pública de in-
clusão, qualidade de vida e 
valorização das pessoas.
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Abertura de empresas cresce 16% 
e São José registra mais de 9,3 mil novos 

negócios

São José registrou cres-
cimento de 16,36% na 
abertura de empresas 
no primeiro semestre 
de 2026, em compara-
ção com o mesmo pe-
ríodo do ano anterior. 
Entre janeiro e junho, 
foram constituídos 9.301 
novos negócios, frente 
aos 7.993 registrados em 
2025. No mesmo perío-
do, 5.836 empresas en-
cerraram as atividades, 
resultando em um sal-
do positivo de 3.465 no-
vos empreendimentos. 
 
Os dados são do Ob-
servatório da Junta Co-

mercial do Estado de 
Santa Catarina (Jucesc) e 
apontam que o municí-
pio contabilizava 68.274 
empresas ativas até 16 
de julho, sendo mais 
de 36 mil classificadas 
como microempreende-
dores individuais (MEIs), 
microempresas e em-
preendedores informais. 
 
Segundo o secretário da 
Receita, Jamir Pimenta, 
o desempenho refle-
te a força da economia 
local e os avanços na 
desburocratização dos 
processos de abertura e 
regularização de empre-

sas, tornando São José 
um dos municípios mais 
atrativos para empreen-
der em Santa Catarina. 
 
Entre os bairros com 
maior abertura de novos 
negócios em 2026, For-
quilhas lidera o ranking, 
seguido por Barreiros e 
Serraria. As atividades 
mais procuradas envol-
vem promoção de ven-
das, serviços de beleza, 
comércio de vestuário, 
alimentação, transpor-
te rodoviário de cargas, 
obras de alvenaria e trei-
namento profissional. 
 
A abertura de empresas 
é realizada de forma to-
talmente digital por meio 
da Redesim, integrando 
as etapas de registro, li-
cenciamento e cadastro 
tributário. Para ativida-
des classificadas como 
de baixo risco, a legisla-
ção municipal prevê dis-
pensa do alvará de fun-
cionamento, permitindo 
o início das operações 
poucas horas após a con-
clusão do registro.
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Nova sinalização em São José
 amplia segurança para motociclistas 

no trânsito

A Prefeitura de São José 
iniciou a implantação de 
áreas de espera exclusi-
vas para motociclistas em 
nove cruzamentos sema-
forizados do município. A 
nova sinalização horizontal 
cria um espaço reservado 
para motos durante o sinal 
vermelho, com o objetivo 
de aumentar a seguran-
ça, organizar o trânsito 
e reduzir o risco de coli-
sões traseiras e laterais. 
 
As áreas são delimitadas 
por duas linhas de retenção 
posicionadas após a faixa 
de pedestres, permitindo 
que os motociclistas aguar-

dem a abertura do semáfo-
ro em local específico, evi-
tando a disputa por espaço 
com os demais veículos. 
 
Segundo a secretária de 
Segurança, Defesa Social 
e Trânsito, Andrea Luiza 
Grando, a implantação será 
realizada de forma gradati-
va e contará também com 
placas de orientação para 
informar os condutores 
sobre a nova sinalização. 
 
Nesta primeira etapa, a 
medida contempla os se-
máforos em frente à Pre-
feitura de São José, Bistek, 
Cassol, Imperatriz, Avenida 

das Torres (nos dois senti-
dos) e os cruzamentos da 
Avenida Presidente Ken-
nedy com a Rua Josué Di 
Bernardi, da Rua Leoberto 
Leal com as ruas Capitão 
Pedro Leite e Manoel Lou-
reiro, além da Rua Cons-
tâncio Krummel com a 
Rua Domingos Filomeno. 
 
A Prefeitura também rea-
lizará a revitalização das 
faixas de pedestres nesses 
locais. Regulamentada pelo 
Conselho Nacional de Trân-
sito (Contran), a iniciativa 
será monitorada e poderá 
ser expandida para outros 
cruzamentos do município.

São José está entre as cidades mais 
seguras de SC, mas lidera ranking nacional 

de acidentes na BR-101

São José aparece em desta-
que em dois levantamentos 
que retratam realidades dis-
tintas. Enquanto figura como 
a quinta cidade mais segura 
de Santa Catarina, com uma 
das menores taxas de homi-
cídios do Estado, o municí-
pio também concentra o tre-
cho da BR-101 com o maior 
número de acidentes em 
rodovias federais do país. 
 
Segundo o 20º Anuário Bra-
sileiro de Segurança Públi-
ca, divulgado pelo Fórum 
Brasileiro de Segurança 
Pública (FBSP) com dados 
de 2025, São José registrou 
taxa de 5,4 homicídios por 
100 mil habitantes, ocu-
pando a quinta posição no 

ranking estadual ao lado 
de Joinville. Santa Catarina 
lidera o indicador nacional 
de segurança, com taxa de 
7,6 homicídios por 100 mil 
habitantes, bem abaixo da 
média brasileira, de 19,1. 
 
Em contraste, levantamen-
to do Observatório Fetran-
cesc, baseado em dados da 
Confederação Nacional do 
Transporte (CNT), aponta 
Santa Catarina como o es-
tado com a maior taxa de 
acidentes em rodovias fe-
derais pavimentadas. O tre-
cho da BR-101 entre os qui-
lômetros 200 e 210, em São 
José, registrou 575 acidentes 
e dez mortes em 2025, tor-
nando-se o segmento com 

maior número de ocorrên-
cias do país. Outro trecho, 
entre os quilômetros 210 e 
220, na divisa com Palhoça, 
contabilizou 341 acidentes. 
 
Os acidentes nas rodovias 
federais catarinenses gera-
ram prejuízos superiores a 
R$ 3 bilhões em 2025, consi-
derando despesas médicas, 
danos materiais, perda de 
produtividade e impactos 
no trânsito. Os levantamen-
tos reforçam que, ao mes-
mo tempo em que São José 
apresenta indicadores posi-
tivos na segurança pública, 
a BR-101 segue como um 
dos principais desafios para 
a mobilidade e a segurança 
viária no Estado.
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Sophia Damian Preve conquista 
três pratas e coloca São José no pódio

 da natação

A nadadora Sophia Da-
mian Preve, integrante 
da equipe de alto rendi-
mento do Time São José, 
conquistou três meda-
lhas de prata nos 38º Jo-
guinhos Abertos de Santa 
Catarina, disputados em 
Blumenau. A atleta subiu 
ao pódio nas provas dos 
50 metros peito, 100 me-
tros peito e 200 metros 
medley, garantindo todas 
as medalhas da natação 
josefense na competição. 
A trajetória de Sophia co-

meçou aos 4 anos e vem 
sendo marcada por uma 
rotina intensa de prepa-
ração. De segunda a sex-
ta-feira, além de sábados 
e feriados, a atleta partici-
pa de treinos de natação, 
academia e atividades 
funcionais, sempre com 
foco no alto rendimento. 
 
Os resultados mais re-
centes reforçam uma 
sequência de conquis-
tas. Em 2025, nos Jogos 
Abertos de Santa Catari-

na (JASC), Sophia ganhou 
duas medalhas de bronze 
nos revezamentos 4×200 
metros livre feminino e 
4×100 metros medley fe-
minino. Pela Seleção Bra-
sileira, também conquis-
tou duas pratas e um ouro 
no revezamento 4×50 
metros livre nos Jogos Es-
colares Sul-Americanos. 
 
Segundo o técnico Lu-
cas Oliveira, o desempe-
nho é resultado de um 
trabalho contínuo e de 
alto nível. Para o prefei-
to Orvino Coelho de Ávi-
la e o secretário adjunto 
de Esportes e Lazer, Lu-
ciano Heck, a conquis-
ta demonstra a impor-
tância do investimento 
na formação esportiva 
e de novos talentos. 
 
São José participa des-
ta edição dos Joguinhos 
com cerca de 240 atletas, 
distribuídos em 17 moda-
lidades. Com três provas 
e três medalhas, Sophia 
confirma seu protagonis-
mo e reforça o município 
entre os destaques da 
natação catarinense.

São José conquista duas pratas 
no maior evento de atletismo da América 

Latina

A União Catarinense de 
Atletismo (UCA), equipe 
conveniada à Prefeitura 
de São José, conquistou 
importantes resultados no 
Troféu Brasil de Atletismo, 
encerrado neste domin-
go (26), na Pista de Atle-
tismo do Ibirapuera, em 
São Paulo. Considerado o 
maior evento da modali-
dade na América Latina, 
a competição rendeu ao 
município duas medalhas 
de prata e uma de bronze. 
 
A primeira prata foi con-
quistada no revezamento 
4x100 metros misto com 
os atletas Fábio de Oli-
veira, Daniele Campigotto, 

Tauler Rigon Zatti e Milena 
Dranka. A segunda veio 
com Daniela Mieko, vice-
-campeã no lançamento 
de dardo, ao alcançar a 
marca de 56,86 metros. Já 
Adelly Brito garantiu a me-
dalha de bronze nos 100 
metros com barreiras, com 
o tempo de 13,58 segundos. 
 
A equipe também obteve 
colocações de destaque, 
com quarto lugar para 
Uhuru Figueira nos 800 
metros femininos e para o 
revezamento 4x100 metros 
feminino, além do sexto 
lugar de Daniele Campi-
gotto nos 100 metros ra-
sos e de Clewerton Ruan 

no lançamento de dardo. 
 
Enquanto parte da delega-
ção competia em São Pau-
lo, atletas josefenses tam-
bém brilharam no Meeting 
Paralímpico Nacional, em 
Florianópolis, e nos Jo-
guinhos Abertos de Santa 
Catarina, em Timbó. No 
paralimpismo foram con-
quistadas diversas meda-
lhas de ouro, enquanto 
nos Joguinhos a UCA en-
cerrou a participação com 
seis medalhas: cinco de 
ouro e uma de bronze, re-
forçando o protagonismo 
de São José no atletismo 
estadual e nacional.

SÃO JOSÉ - SC
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São José ultrapassa 4 mil castrações 
gratuitas e anuncia novo mutirão para 

agosto
A Prefeitura de São José 
encerrou o maior mutirão 
de castração da história 
do município com mais de 
mil cães e gatos atendidos 
entre os dias 24 e 26 de 
julho, na Arena Multiuso. 
Com o resultado, a cidade 
ultrapassou a marca de 4 
mil castrações gratuitas 
realizadas desde o segun-
do semestre de 2025 e já 
confirmou uma nova edi-
ção da ação para o dia 6 de 
agosto, no bairro Serraria. 
 
Durante o mutirão, os 
animais receberam aten-
dimento completo, in-
cluindo procedimento 
cirúrgico, medicação, 
orientações aos tutores 
e acompanhamento pós-
-operatório. A progra-
mação também contou 
com feira pet, praça de 
alimentação e campanha 
de adoção responsável. 
 
Segundo o prefeito Orvino 
Coelho de Ávila, a continui-
dade das ações demonstra 
o compromisso do municí-
pio com políticas públicas 
permanentes de proteção 

animal. Para ele, investir 
no bem-estar dos animais 
também significa promo-
ver mais qualidade de vida 
para as famílias josefenses. 
 
O diretor da Diretoria de 
Bem-Estar Animal (Di-
bea), Silvio Padilha, des-
tacou que a castração é 
uma das principais ferra-
mentas para o controle 
populacional, prevenção 
de doenças e redução do 
abandono de cães e gatos. 
 
A próxima edição do mu-
tirão será realizada no 
dia 6 de agosto, das 7h30 

às 12h30, no pátio ao lado 
do Complexo José Nitro, 
na Serraria. O atendimen-
to será gratuito e segui-
rá o mesmo formato da 
edição anterior, com es-
trutura especializada e 
orientações aos tutores. 
 
Com a ampliação do pro-
grama, São José consolida 
uma das maiores iniciati-
vas de proteção animal de 
Santa Catarina, levando 
atendimento veterinário 
gratuito a diferentes regi-
ões do município e fortale-
cendo as ações de guarda 
responsável.

Tele Saúde São José ultrapassa 
15 mil atendimentos e amplia acesso à 

saúde
O Tele Saúde São José ul-
trapassou a marca de 15 
mil atendimentos desde 
o início das atividades e 
consolidou-se como uma 
importante ferramenta 
para ampliar o acesso da 
população aos serviços 
de saúde do município. O 
projeto completa mais de 
quatro meses de funcio-
namento e inicia o quinto 
mês oferecendo consul-
tas médicas e renovação 
de receitas de forma onli-
ne, com mais praticidade, 
agilidade e segurança. 
 
Do total de atendimentos 
realizados, 8.954 corres-
pondem a teleconsultas 
médicas e 6.948 à emis-
são de receitas, permitin-
do que muitos usuários 
recebam assistência sem 
a necessidade de des-
locamento até uma uni-
dade de saúde quando 
o atendimento pode ser 
resolvido remotamente. 
A secretária adjunta de 
Saúde, Fabrícia Martins, 
destaca que os resul-
tados demonstram a 
importância da iniciati-

va. Segundo ela, o Tele 
Saúde atende uma ne-
cessidade real da po-
pulação, aproximando 
os serviços de saúde 
dos moradores e contri-
buindo para a organiza-
ção da rede municipal. 
Apesar da adesão ao 
serviço, a Secretaria de 
Saúde alerta para o nú-
mero de faltas nas con-
sultas virtuais. Desde 
o início do programa, 
3.506 pacientes agenda-
ram atendimento, mas 
não compareceram. A 
orientação é que, em 
caso de impossibilida-

de, o usuário cancele o 
horário para que a vaga 
possa ser disponibili-
zada a outro paciente. 
 
O Tele Saúde São José 
funciona 24 horas por 
dia, todos os dias da se-
mana. O acesso é gratui-
to e pode ser feito pelo 
telefone ou WhatsApp 
0800 888-4516, além do 
aplicativo Saúde24h, 
disponível para Android 
e iOS. O serviço comple-
menta os atendimentos 
presenciais e não substi-
tui consultas que exigem 
avaliação física.
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Republicanos oficializa Salmir da Silva 
como candidato a deputado estadual

Cursos de Inglês, Espanhol, LIBRAS
 e Português têm inscrições abertas em 

Biguaçu

A Prefeitura de Biguaçu, 
por meio da Secretaria 
Municipal de Educação, 
abriu vagas para os cur-
sos gratuitos de línguas 
do segundo semestre de 
2026 no Centro de Ensino 
Profissionalizante (CEP). 
Serão oferecidas turmas 
de Inglês, Espanhol, Lín-
gua Brasileira de Sinais 
(LIBRAS) e Português 
para Estrangeiros, nos 
níveis básico, intermedi-
ário e avançado. A idade 
mínima para participar 
é de 14 anos. A iniciativa 
amplia as oportunidades 
de qualificação e apren-
dizado no município. 
As matrículas serão pre-
senciais, de 3 a 6 de 
agosto e de 10 a 13 de 
agosto, das 13h30 às 
17h30 e das 18h às 21h. 
O atendimento ocorrerá 
na Rua Patrício Antônio 
Teixeira, nº 317, bairro Rio 
Caveiras, na antiga Uni-
vali Jardim Carandaí, blo-
co 3, 3º andar, sala 306. 
 
Para a inscrição, os can-
didatos deverão apre-
sentar originais e cópias 
de documento oficial 

com foto, RG, CPF e com-
provante de residência 
atualizado. Menores de 
18 anos precisam estar 
acompanhados pelos 
pais ou por responsável 
legal. Para estrangeiros, 
também serão aceitos 
CPF, Registro Nacional de 
Estrangeiros (RNE), Re-
gistro Nacional Migrató-
rio (RNM) ou passaporte. 
 
Cada estudante pode-
rá ingressar em até dois 
cursos, conforme a dis-
ponibilidade de vagas 

O Republicanos de Santa 
Catarina oficializou, no 
sábado (1º), durante con-
venção estadual realiza-
da em São José, a candi-
datura do ex-prefeito de 
Biguaçu, Salmir da Silva, 
a deputado estadual nas 
eleições de 2026. O en-
contro reuniu dirigentes 
partidários, prefeitos, 
vereadores, lideranças 
regionais e pré-candi-
datos, consolidando a 
nominata da legenda 
para a disputa eleitoral. 

Salmir entra na corrida 
após comandar a Prefei-
tura de Biguaçu por mais 
de cinco anos. Segundo o 
texto divulgado, sua ges-
tão teve investimentos 
em infraestrutura, edu-
cação, saúde e mobilida-
de urbana, além de avan-
ços em desenvolvimento 
e geração de empregos. 
 
A candidatura integra a 
estratégia do Republi-
canos de ampliar sua 
presença na Grande Flo-

rianópolis e fortalecer a 
bancada na Assembleia 
Legislativa de Santa Ca-
tarina (Alesc). A legenda 
espera eleger até cinco 
deputados estaduais. 
Desde o lançamento da 
pré-campanha, em ju-
lho, Salmir tem cumprido 
agendas em diferentes 
regiões do Estado e se 
reunido com lideran-
ças políticas, empre-
sariais e comunitárias. 
 
Após a homologação, o 
ex-prefeito afirmou que 
pretende levar ao Parla-
mento a experiência ad-
quirida na administração 
municipal, defendendo 
os interesses dos muni-
cípios e o fortalecimento 
da infraestrutura, da saú-
de, da educação e do de-
senvolvimento regional. 
 
As convenções parti-
dárias seguem até 5 de 
agosto, e os pedidos de 
registro de candidatura 
devem ser apresentados 
à Justiça Eleitoral até 15 
de agosto, conforme o 
calendário das Eleições 
2026.

BIGUAÇU-SC

e a compatibilidade de 
horários. Candidatos aos 
níveis intermediário ou 
avançado que não te-
nham concluído as eta-
pas anteriores no CEP de 
Biguaçu deverão realizar 
prova de nivelamento. 
 
As regras estão no Edital 
nº 035/2026/SEMED, dis-
ponível no site da Prefei-
tura de Biguaçu, na área 
Transparência/Editais. 
Outras informações po-
dem ser obtidas pelo te-
lefone (48) 3094-4160.
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Mais de 300 pontos de coleta ajudam 
a evitar descarte irregular na Capital

A Prefeitura de Florianó-
polis mantém uma rede 
gratuita de Pontos de En-
trega Voluntária, ecopontos 
e serviços de coleta para 
orientar o descarte correto 
de diferentes tipos de resí-
duos. A estrutura funciona 
durante todo o ano e ganha 
importância nos períodos 
de chuvas intensas, quan-
do materiais abandonados 
em ruas, terrenos e siste-
mas de drenagem podem 
dificultar o escoamento 
da água, provocar alaga-
mentos e ampliar impac-

tos ambientais e urbanos. 
 
O município conta com mais 
de 300 pontos destinados 
ao recebimento de emba-
lagens de vidro. A coleta 
convencional atende os re-
síduos domésticos comuns, 
enquanto papel, plástico e 
metal devem ser encami-
nhados à coleta seletiva. 
Resíduos verdes, como fo-
lhas, galhos, flores, grama 
e capim, possuem recolhi-
mento semanal específico e 
podem ser reaproveitados 
em compostagem e ações 

de paisagismo urbano. 
 
Florianópolis também dispõe 
de nove ecopontos distribuí-
dos pela cidade para receber 
materiais que não fazem 
parte da coleta domiciliar 
tradicional. Móveis antigos, 
eletrodomésticos, pneus, 
madeiras e pequenas quan-
tidades de restos de cons-
trução podem ser recolhidos 
gratuitamente mediante 
agendamento pelo WhatsA-
pp (48) 3216-0202, de segun-
da a sexta-feira, das 8h às 17h. 
 
Segundo a Prefeitura, a desti-
nação adequada dos resídu-
os reduz o descarte irregular, 
evita a obstrução da drena-
gem urbana, diminui o volu-
me encaminhado aos aterros 
e contribui para a prevenção 
de doenças. Os calendários 
de coleta por bairro, os ro-
teiros da coleta seletiva e a 
localização dos ecopontos 
e Pontos de Entrega Volun-
tária estão disponíveis nos 
canais oficiais do município. 
A participação da população 
é essencial para manter Flo-
rianópolis mais limpa, segura 
e preparada para os desafios 
ambientais.

Empresários de turismo e gastronomia 
terão experiência prática com negócios de 

referência

Empresários dos setores de 
gastronomia e turismo da 
Grande Florianópolis terão 
a oportunidade de conhe-
cer modelos de negócios 
de destaque durante a 
Imersão Gastronômica Ser-
ra Catarinense, promovida 
pela Regional Grande Flo-
rianópolis do Sebrae/SC. 
A missão empresarial será 
realizada nos dias 10 e 11 de 
agosto e reunirá visitas téc-
nicas, experiências práticas 
e troca de conhecimentos 
com empreendimentos re-
conhecidos pela inovação, 
hospitalidade e valoriza-
ção da identidade regional. 
 
O roteiro inclui visitas à 

Queijaria Sítio Santo An-
tônio, referência na pro-
dução de queijos arte-
sanais; à Vinícola Abreu 
Garcia, com apresentação 
de sua estratégia de hos-
pitalidade e almoço har-
monizado; à Osteria Tai-
pa, voltada à experiência 
gastronômica; à Frigozan 
Frescal de São Joaquim, 
destaque no mercado de 
produtos premium; e ao 
Quintal di Catarina, espaço 
dedicado à cultura alimen-
tar da Serra Catarinense. 
 
Segundo Fernanda Rosa, 
gestora do projeto pelo 
Sebrae/SC, a missão foi 
planejada para aproxi-

mar os participantes de 
exemplos reais de empre-
endimentos que transfor-
maram autenticidade e va-
lorização do território em 
diferenciais competitivos. 
 
O investimento é de R$ 
550,00 por participante, 
com opção de parcelamen-
to em até cinco vezes no 
cartão de crédito. O valor 
inclui transporte terrestre, 
hospedagem e ingressos 
para todas as visitas pre-
vistas na programação. 
 
As vagas são limitadas e as 
inscrições podem ser reali-
zadas pelo site do Sebrae/
SC.
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SC lidera afastamentos por saúde 
mental e aumenta alerta nas empresas

Santa Catarina lidera 
o ranking nacional de 
afastamentos do traba-
lho por transtornos men-
tais e comportamentais 
quando considerado o 
índice proporcional à 
população. São 507 be-
nefícios concedidos a 
cada 100 mil habitantes, 
segundo dados do Mi-
nistério da Previdência 
Social. Em 2025, mais 
de 546 mil trabalhado-
res foram afastados no 
país por motivos ligados 
à saúde mental, o maior 
número já registrado. 
 
O cenário ganha relevân-
cia com a atualização da 

Norma Regulamentadora 
nº 1 (NR-1), em vigor des-
de 26 de maio de 2026. A 
norma passou a incluir 
oficialmente os fatores 
de risco psicossociais no 
Gerenciamento de Ris-
cos Ocupacionais (GRO), 
ampliando a responsa-
bilidade das empresas 
sobre situações como 
assédio moral, exces-
so de cobrança, jorna-
das exaustivas, pressão 
psicológica constante, 
ambientes organizacio-
nais tóxicos e falhas na 
comunicação interna. 
 
Para a advogada Prisci-
la Coelho, especialista 

em assessoria jurídica 
preventiva para empre-
sas, a mudança coloca 
a saúde mental no cen-
tro da gestão de riscos 
corporativos. Segundo 
ela, organizações sem 
políticas preventivas, 
treinamentos e uma cul-
tura saudável podem 
enfrentar impactos fi-
nanceiros, trabalhistas e 
reputacionais, além de 
maior exposição a ações 
relacionadas ao bur-
nout e ao assédio moral. 
 
A nova exigência reforça 
a necessidade de revi-
sar práticas de liderança, 
metas, jornadas e rela-
ções internas. Além de 
reduzir passivos e preve-
nir o adoecimento emo-
cional, ambientes mais 
saudáveis favorecem a 
produtividade, a reten-
ção de talentos e o for-
talecimento da cultura 
organizacional. Em San-
ta Catarina, o desafio é 
transformar a prevenção 
em estratégia permanen-
te, antes que os sinais de 
sofrimento resultem em 
novos afastamentos.
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SC terá meses mais quentes e chuvosos 
com avanço do El Niño

Santa Catarina deve en-
frentar, nos próximos três 
meses, temperaturas aci-
ma da média e aumento 
das chuvas, sob influên-
cia da intensificação do El 
Niño. A projeção foi apre-
sentada no 244º Fórum 
Climático Catarinense, 
com participação da Defe-
sa Civil estadual, e aponta 
maior frequência de tem-
porais e risco ampliado 
de enxurradas, inunda-
ções, vendavais, desliza-
mentos e alagamentos. 
 
Embora o inverno seja nor-
malmente mais seco no 
Estado, julho já registrou 
volumes de chuva acima 
do esperado. A tendência 
é de manutenção desse 
cenário no restante da es-
tação, com intensificação 
na primavera. O fenômeno 
favorece uma atmosfera 
mais quente e úmida, au-
mentando a possibilida-
de de tempestades com 
chuva intensa, granizo e 
fortes rajadas de vento. 
 
As temperaturas também 
devem permanecer aci-
ma da média climatoló-

gica, com fim de inverno 
mais ameno. Episódios 
de frio ainda podem 
ocorrer, mas tendem a 
ser mais curtos e menos 
intensos. Segundo a Ad-
ministração Oceânica e 
Atmosférica Nacional dos 
Estados Unidos (NOAA), 
há 81% de chance de o El 
Niño atingir intensidade 
muito forte entre outu-
bro e novembro e perma-
necer ativo, pelo menos, 
até o outono de 2027. 
 
A Defesa Civil de Santa Ca-
tarina, em conjunto com 
a Epagri/Ciram e as insti-
tuições do Fórum Climáti-

co Catarinense, mantém o 
monitoramento das condi-
ções oceânicas e atmosfé-
ricas. A orientação é acom-
panhar boletins e alertas 
oficiais, evitar áreas alaga-
das, pontes e pontilhões 
submersos e buscar abrigo 
durante temporais. Sinais 
como fendas no solo, mu-
ros estufados ou árvores 
inclinadas exigem atenção 
imediata. Em caso de risco 
de deslizamento, o contato 
deve ser feito pelo telefo-
ne 199. Os alertas podem 
ser recebidos pelo SMS 
40199, pelo WhatsApp (61) 
2034-4611 e pelo Defesa Ci-
vil Alerta.
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Pedra Branca prepara dois dias de chope, 
música e diversão para toda a família

O Parque dos Lagos, no 
bairro Pedra Branca, 
em Palhoça, recebe nos 
dias 15 e 16 de agosto o 
Festival de Cervejas de 
Inverno. Com entrada 
gratuita, o evento reu-
nirá cervejas artesanais, 
gastronomia, música 
ao vivo e atrações vol-
tadas a toda a família, 
ampliando as opções de 
lazer durante a estação 
na Grande Florianópolis. 
 
Ao longo dos dois dias, 
o público poderá conhe-
cer e degustar rótulos de 
diferentes cervejarias, 

além de aproveitar a va-
riedade de pratos e lan-
ches oferecidos por food 
trucks. A proposta é criar 
um ambiente descontra-
ído, ao ar livre e cerca-
do pela natureza, para 
reunir moradores da 
região, visitantes, famí-
lias e grupos de amigos. 
 
A programação também 
contará com apresenta-
ções musicais ao vivo e 
uma área dedicada ao 
público infantil, permi-
tindo que pais e crian-
ças aproveitem o festival 
juntos. A combinação de 

gastronomia, cultura e 
entretenimento preten-
de transformar o Parque 
dos Lagos em um dos 
principais pontos de en-
contro do fim de semana. 
 
Realizado com apoio da 
Prefeitura de Palhoça, 
por meio da Secretaria 
de Turismo, o festival 
busca fortalecer o ca-
lendário de eventos do 
município e valorizar o 
turismo gastronômico 
e cultural durante o in-
verno. A expectativa é 
atrair um grande públi-
co, movimentar o bair-
ro Pedra Branca e esti-
mular a circulação de 
visitantes na cidade. 
 
Com acesso gratuito, o 
Festival de Cervejas de 
Inverno reúne chope 
artesanal, boa comida, 
música e atividades para 
diferentes idades. A pro-
gramação será realizada 
nos dias 15 e 16 de agos-
to, no Parque dos Lagos, 
em Palhoça, oferecendo 
uma alternativa de lazer 
para quem deseja apro-
veitar o inverno ao lado 
da família e dos amigos.

Professora da Univali recebe prêmio 
nacional por trajetória na Estomatologia

A professora da Universi-
dade do Vale do Itajaí (Uni-
vali), Liliane Janete Grando, 
recebeu o Prêmio Destaque 
2026 durante o 52º Con-
gresso Brasileiro de Esto-
matologia e Patologia Oral, 
realizado na quarta-feira 
(29), em Santos (SP), pela 
Sociedade Brasileira de 
Estomatologia e Patologia 
Oral (Sobep). A homenagem 
é o principal reconheci-
mento concedido pela en-
tidade a profissionais que 
contribuem para o avanço 
da especialidade no país. 
 
Com mais de 30 anos de atu-
ação no ensino, na pesqui-
sa e na assistência, Liliane 
afirmou que recebe o prê-
mio com alegria e senso de 
responsabilidade. Segundo 
a docente, a escolha repre-
senta o reconhecimento 
de uma trajetória cons-
truída ao longo dos anos 
e reforça o compromisso 
de continuar contribuindo 
para o desenvolvimento 
da Estomatologia no Brasil. 
 
A área é uma especialida-
de da Odontologia voltada 
ao diagnóstico clínico das 
doenças da boca e das ma-

nifestações bucais associa-
das a doenças sistêmicas. 
Doutora em Estomatologia 
e PhD em Medicina Oral, 
Liliane é professora apo-
sentada do Departamento 
de Patologia da Univer-
sidade Federal de Santa 
Catarina (Ufsc) e coorde-
nadora do Ambulatório de 
Estomatologia do Hospital 
Universitário da instituição. 
 
Sua carreira reúne atua-
ção em ensino, pesquisa, 
assistência hospitalar e 
formação de especialistas. 
A professora também é re-

ferência no atendimento a 
pacientes oncológicos e no 
desenvolvimento da Odon-
tologia Hospitalar pelo Sis-
tema Único de Saúde (SUS). 
 
Em 2026, Liliane passa a in-
tegrar o corpo docente da 
Univali Be Dental School. 
Na clínica-escola vincula-
da à universidade, atuará 
em cursos de imersão e no 
desenvolvimento de pro-
gramas de pós-graduação, 
contribuindo para ampliar 
as atividades de educação 
continuada na área odon-
tológica.
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                    dicadapersonal@gmail.com

RENATO AMERICANO
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Feirão de Empregos de São José deve 
reunir cerca de mil oportunidades em 

agosto

A Prefeitura de São José 
iniciou os preparativos 
para a segunda edição 
do Feirão de Empregos de 
2026, que será realizada 
no dia 14 de agosto, das 
13h30 às 20h, na Universi-
dade Anhanguera, em Pi-
cadas do Sul. Promovido 
pela Secretaria de Desen-
volvimento Econômico 
e Inovação, em parceria 
com a instituição de en-
sino, o evento pretende 
aproximar empresas e 
trabalhadores, amplian-

do as oportunidades de 
inserção e recolocação 
no mercado de trabalho. 
 
A expectativa inicial é 
disponibilizar cerca de 
650 vagas de emprego, 
mas a Prefeitura nego-
cia a participação de 
novas empresas para al-
cançar aproximadamen-
te mil oportunidades. 
 
Além do contato direto 
entre candidatos e em-
pregadores, o Feirão ofe-

recerá diversos serviços 
gratuitos à população, 
entre eles emissão da 
carteira de identidade 
(RG) pela Polícia Cientí-
fica, orientações da Jun-
ta Militar, atendimento 
da OAB Mulher, serviços 
do Sistema Nacional de 
Emprego (Sine), infor-
mações sobre o Cadas-
tro Único (CadÚnico) e 
apoio na elaboração e 
atualização de currículos. 
 
Segundo o secretário ad-
junto de Desenvolvimen-
to Econômico e Inovação, 
Agostinho Mignoni Júnior, 
a iniciativa fortalece o 
ambiente de negócios, 
incentiva novas contra-
tações e reafirma o com-
promisso do município 
com a geração de empre-
gos e o desenvolvimento 
econômico. Empresas in-
teressadas em participar 
ainda podem procurar a 
Secretaria para integrar a 
programação do evento.
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Santa Catarina gera 63,2 mil empregos 
no semestre e indústria lidera 

contratações

Santa Catarina encerrou 
o primeiro semestre de 
2026 com saldo positivo de 
63,2 mil novos postos de 
trabalho formais, cresci-
mento de 2,45% até junho. 
O desempenho coloca o 
Estado na quarta posição 
nacional na geração de 
empregos, atrás apenas 
de São Paulo, Minas Gerais 
e Paraná. Apesar do resul-
tado positivo, o saldo de 
vagas apresentou recuo de 
0,73% em comparação com 
o mesmo período de 2025. 

 
Segundo a Federação das 
Indústrias de Santa Cata-
rina (FIESC), a indústria foi 
responsável por 36,6 mil 
empregos, o equivalente a 
58% de todas as vagas cria-
das no Estado no semestre. 
A construção civil liderou a 
geração de postos de tra-
balho, com 11.218 novas va-
gas e crescimento de 8,12% 
no estoque de empregos. 
Em seguida aparecem a in-
dústria de alimentos, com 
5.338 vagas, os segmen-

tos de borracha e plástico, 
com 2.186, e o setor ma-
deireiro, com 2.007 novos 
empregos, embora este 
último já enfrente reflexos 
do tarifaço norte-america-
no sobre as exportações. 
 
O presidente da FIESC, Gil-
berto Seleme, avalia que 
o ritmo mais moderado 
das contratações está re-
lacionado aos juros eleva-
dos, à restrição do crédito 
e às pressões do cenário 
internacional. Para o eco-
nomista Ricardo Augusto 
Souza, a retomada mais 
consistente da geração de 
empregos depende da re-
dução da taxa de juros e 
do controle do risco fiscal. 
 
Além da indústria, o setor 
de serviços criou 26,6 mil 
vagas no semestre. O co-
mércio registrou saldo de 
apenas 136 empregos for-
mais, enquanto a agrope-
cuária apresentou redução 
de 212 postos de trabalho.
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